
 
 

 

 

 

 
СТАТУТ 

СТРЕЛИЧАРСКОГ САВЕЗА ВОЈВОДИНЕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Нови Сад, 2025. године 



 

На основу члана 40., члана 55., став 3., тачка 1), члана 97., члана 98. став 3. и члана 
181., став 1., Закона о спорту („Службени гласник РС“, број 10/2016, у даљем тексту: 
Закон), као и члана 27., Статута Стреличарског савеза Војводине од 24.03.2012. године, 
Скупштина Стреличарског савеза Војводине на седници одржаној 22.01.2018. године 
усвојила је: 

СТАТУТ 
СТРЕЛИЧАРСКОГ САВЕЗА ВОЈВОДИНЕ 

(ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ) 

I​ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Стреличарски савез Војводине (у даљем тексту: Савез) је добровољан, невладин, 

неполитички и недобитни грански спортски савез удружених спортских организација, 
територијалних гранских спортских савеза и стручних удружења која спортске активности 
спроводе на територији АП Војводине у спортској грани стреличарство. 

Савез је највиши облик удруживања у АП Војводини у области стреличарства. 
Термини којима су у овом Статуту означени положаји, професије, односно 

занимања, изражени у граматичком мушком роду, подразумевају природни мушки и 
женски род лица на која се односе. 

Члан 2. 

Овим Статутом се уређује следеће: 
1)​ назив и седиште Савеза; 

2)​ облик и садржај печата; 
3)​ заступање Савеза; 
4)​ остваривање јавности рада; 

5)​ циљеви, садржај​ активности и​ одређење​ спортске гране и​ спортске 
дисциплине, односно области спорта у којој се остварују спортски циљеви; 

6)​ услови и начин учлањивања и престанка чланства, утврђивање висине 
чланарине, права, обавезе и одговорност чланова; 

7)​ органи, њихова овлашћења, начин избора и разрешења, трајање мандата и 
начин одлучивања; 

8)​ поступак усвајања, односно измена и допуна статута и других општих аката 
Савеза; 

9)​ поступак усвајања финансијских и других извештаја; 
10)​начин стицања средстава за остваривање спортских циљева и располагања 

средствима; 
11)​начин одлучивања о статусним променама; 
12)​поступање са имовином Савеза у случају престанка Савеза; 

13)​привредна и друге делатности које Савез непосредно обавља; 
14)​друга питања од значаја за Савез, као и друга питања утврђена Законом. 

 



 

1.​НАЗИВ И СЕДИШТЕ САВЕЗА 
Члан 3. 

 
Назив Савеза је: СТРЕЛИЧАРСКИ САВЕЗ ВОЈВОДИНЕ. 
Скраћени назив Савеза је: ССВ. 

 
Седиште Савеза је: Град Нови Сад, општина Нови Сад. 

Савез делује на подручју Аутономне покрајине Војводине. 

 
2.​ГРАНА СПОРТА 

Члан 4. 

У Савезу су заступљене спортске активности и делатности у спортској грани: 
Стреличарство. 

 
3.​ПРАВНИ СТАТУС САВЕЗА 

Члан 5. 

Савез је правно лице, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом 
и овим Статутом. 

Организација и рад Савеза уређује се Статутом Савеза, у складу са спортским 
правилима и Законом. 

 
4.​ПЕЧАТ САВЕЗА 

Члан 6. 
 

Савез има печат округлог облика на којем су ћирилицом и латиницом исписани 
назив и седиште Савеза. 

Савез има штамбиљ правоугаоног облика на коме је исписан назив и седиште 
Савеза и остављен простор за број и датум. 

Амблем Савеза утврђује Председништво. 
 
5.​ЗАБРАНА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 

Члан 7. 
У Савезу је забрањeна свака нeпосрeдна и посрeдна дискриминациjа, укључуjући и 

говор мржњe, по било ком основу, спортиста, спортских стручњака, спортских 
организациjа и других лица учeсника у систeму спорта, на отворeн или прикривeн начин, 
а коjа сe заснива на нeком стварном или прeтпостављeном личном своjству. 

Забраном дискриминациje обухваћeна je и забрана дискриминациje 
профeсионалних спортиста и спортиста коjи жeлe то да постану у поглeду запошљавања, 
зарадe или услова рада, осим када сe прављeњe разликe, односно стављањe спортистe у 
нeповољниjи положаj у односу на другe спортистe у истоj или сличноj ситуациjи тeмeљи 
на самоj природи или стварним и одлучуjућим условима обављања одрeђeнe спортскe 
активности, а циљeви коjи сe тимe жeлe постићи jeсу оправдани . 

Одрeдбe уговора измeђу спортистe, односно спортског стручњака и Савеза, 
 



 

односно члана Савеза, коje прeдстављаjу дискриминациjу спортистe, односно спортског 
стручњака - ништавe су, а одрeдбe спортских правила и општих аката Савеза и члана 
Савеза коje прeдстављаjу дискриминациjу учeсника у систeму спорта - нe примeњуjу сe. 

Забрањeна je у Савезу свака врста злоупотрeба, злостављања, дискриминациje и 
насиља прeма дeци. 

Лица у надлежности Савеза коjа обављаjу стручно-васпитни рад са дeцом, као и 
сви чланови Савеза и запослeни у Савезу и члановима Савеза, нарочито ћe промовисати 
равноправност мeђу дeцом и активно сe супротстављати свим врстама злоупотрeба, 
злостављања, дискриминациje и насиља. 

Спортиста, односно друго лицe има право на накнаду штeтe коjу прeтрпи актима 
дискриминациje, злоупотрeба, злостављања и насиља од странe Савеза или лица у 
надлежности Савеза. 

 
6.​ЧЛАНСТВО У ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА И САРАДЊА 

Члан 8. 

Савез је члан Стреличарског савеза Србије и Спортског савеза Војводине. 
 
Савез је преко Стреличарског савеза Србије и Спортског савеза Војводине члан 
Олимпијског комитета Србије и Спортског савеза Србије. 

Савез је члан HDH IAA - Међународне стреличарске асоцијације (HDH 
International Archery Association). 

Савез може да се учлани у одговарајуће националне и међународне спортске савезе 
од значаја за остваривање циљева Савеза. 

О удруживању Савеза у савезе и друге одговарајуће организације одлучује 
Скупштина Савеза већином од укупног броја чланова. 

У остваривању својих циљева, Савез сарађује са: другим републичким и 
регионалним савезима у области спорта, организацијама у области спорта, државним 
органима и организацијама и органима и организацијама јединица локалне самоуправе, 
другим заинтересованим организацијама и појединцима. 

 
II​ЦИЉЕВИ И АКТИВНОСТИ САВЕЗА 

Члан 9. 

Савез обавља циљеве и задатке који су од заједничког интреса за стреличарски 
спорт и од користи за његове чланове, а нарочито: 

1)​ заступање заједничких интереса чланова Савеза пред државним и другим 
спортским органима и организацијама; 

2)​ предузимање одговарајућих активности ради унапређивања и омасовљивања 
стреличарског спорта и праћења и упознавања чланова са међународним 
искуствима у области стреличарског спорта, 

3)​ сарадња са волонтерима, активистима и омладинским радницима, 
представљање активности Савеза деци, младима и одраслима, 

4)​ објављивање, самостално или у сарадњи са другим организацијама, стручне 
литературе и других публикација, као и организовање стручних скупова, 
саветовања, семинара, омладинског рада, заштите животне средине, људских 
права и других сфера деловања Клуба, 

 



 

5)​ рад на промоцији људских права и равноправности у сваком погледу - 
родном, етничком и верском, 

6)​ предузимање мера које имају за циљ унапређивање друштвеног положаја 
младих спортиста и стварање услова за остваривање потреба и интереса 
младих спортиста у области стреличарског спорта, 

7)​ подржавање младих спортиста, промоцију једнакости и забрану 
дискриминације, једнаких шанси, јачање свести о значају младих и њиховој 
улози у спорту, активно учешће младих у спорту, 

8)​ организује и пружа стручну помоћ својим члановима у унапређивању њиховог 
рада; 

9)​ организује иновацију знања кадрова у стреличарском спорту, посебно 
руководећих и стручних радника; 

10)​ради на јачању спортског морала и спортског духа код својих чланова и утврђује 
правила понашања у њиховим међусобним односима; 

11)​подстиче рад својих чланова додељивањем награда и признања (годишњих, 
јубиларних и др.) за изузетне резултате и за допринос развоју и унапређивању 
стреличарског спорта у држави; 

12)​усклађује активности чланова Савеза; 
13)​остварује спортску сарадњу, 

14)​организује и обезбеђује функциоиисање јединственог информационог 
система за потребе стреличарског спорта, и пружа потребне информације 
својим члановима преко сопственог информационог система и повезивањем са 
одговарајућем информационим системима у земљи и иностранству; 

15)​организује и обезбеђује услове за сусрете и разговоре чланова Савеза и других 
заинтересованих правних и физичкнх лица, ради размене искустава, спортског 
повезивања и остваривања заједничких спортских интереса; 

16)​планира и организује такмичења и манифестације на територији АП Војводине у 
складу са спортским правилима ССС. 

Циљеви Савеза шире се дефинишу одговарајућим општим и другим актима, које 
доносе надлежни органи Савеза. 

Члан 10. 

Савез може ради остваривања својих статутарних активности основати привредно 
друштво или друго правно лице, у складу са законом, ради прибављања средстава 
потребних за остваривање својих спортских циљева. 

Савез као оснивач користи целокупну остварену нето добит тог основаног правног 
лица за остваривање својих спортских циљева утврђених Статутом. 

 

III​СТРУЧНИ РАД У САВЕЗУ 
Члан 11. 

Стручни рад у Савезу и његовим члановима обављају спортски стручњаци и 
стручњаци у спорту, у складу са Законом о спорту и правилима надлежног националног 
гранског спортског савеза. 

Стручни рад у спорту могу обављати спортски стручњаци коjи испуњаваjу условe 
прeдвиђeнe законом и посeдуjу дозволу за рад прeдвиђeну спортским правилима 
надлежног националног гранског спортског савеза. 

 



 

Спортски стручњаци из става 2. овог члана су у обавези да се стручно усавршавају 
у складу са Законом и општим актима Савеза. 

Савез има најмање једног запосленог или ангажованог спортског стручњака или 
стручњака у спорту са положеним спортским стручним испитом у складу са Законом о 
спорту. 

Спортски стручњаци дужни су да планирају и евидентирају стручни рад који 
обављају у Савезу. 

Председништво Савеза утврђује план стручног образовања, оспособљавања и 
усавршавања спортских стручњака и стручњака у спорту ангажованих у Савезу и 
обезбеђују услове за остваривање тог плана. 

Члан 12. 
У Савезу и организацијама у области спорта, члановима Савеза, стручни 

васпитно-образовни рад са децом могу обављати само спортски стручњаци који имају 
одговарајуће вишe или високо образовање у области физичког васпитања и спорта, или су, 
порeд основнe стручнe оспособљeности, и посeбно стручно оспособљeни за стручни рад 
са дeцом у складу са чланом 26. став 2. и чланом 29. ст. 1-4. Закона. 

Спортски стручњаци коjи обављаjу стручно-васпитни рад са дeцом, а коjи нe 
испуњаваjу прописанe условe у поглeду стeпeна и врстe образовања, односно стручнe 
оспособљeности, могу и даљe да обављаjу таj рад ако су до дана 16.02.2016. године, 
наjмањe 25 (двадесетпет) година обављали васпитно-образовни рад, од чeга наjмањe 15 
(петнаест) година у раду са дeцом, на основу потврдe надлежног националног гранског 
спортског савеза. 

 
IV​ЧЛАНОВИ САВЕЗА И ЊИХОВА ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ 

Члан 13. 
Чланови Савеза су основне стреличарске  организације утврђене Чланом 1. став 1. 

овог Статута. 
Чланови Савеза самостално и добровољно одлучују о свом удруживању у Савез и о 

иступању из Савеза. 
 

Члан 14. 
Чланови Савеза у остваривању својих циљева и задатака самостално уређују своју 

унутрашњу организацију и рад и остварују друге циљеве и задатке утврђене својим 
плановима и плановима Савеза. 

 

Члан 15. 

Организација и рад чланова Савеза уређује се њиховим статутима и општим 
актима, који морају бити сагласни са законом и општима актима Савеза. 

Својство члана Савеза се не може преносити нити наследити. 
 

 



 

 
1.​ВРСТЕ ЧЛАНОВА И ПРАВО ГЛАСА 

Члан 16. 
Чланови Савеза се деле на: 

1.​ редовне и 
2.​ придружене.  
 
Редовни чланови Савеза су основне стреличарске  организације утврђене Чланом 1. 

став 1. овог Статута. 
Придружени чланови Савеза су основне стреличарске  организације утврђене 

Чланом 1. став 1. овог Статута, које имају тај статус најдуже годину дана од дана 
учлањења у Савез. Након тога добијају статус редовног члана Скупштине Савеза. 

Сви редовни и придружени чланови Савеза сматрају се лицима у надлежности 
Савеза, у смислу овог Статута. 

Члан 17. 

Чланови Савеза имају право и обавезу да учествују у избору органа Савеза, као и 
да њихови представници буду бирани у те органе, да учествују у раду Скупштине са 
активним бирачким правом. 

 
2.​ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЧЛАНОВА САВЕЗА 

Члан 18. 
Права и обавезе чланова Савеза су да: 

1)​ у оквиру Савеза покрећу и разматрају сва питања из делатности Савеза у циљу 
унапређивања стреличарског спорта; 

2)​ непосредно или преко својих представника у Савезу и облицима организовања и 
рада дају предлоге сугестије и мишљења ради доношења одговарајућих одлука, 
закључака и др. и да траже интервеицију Савеза код надлежних спортских и 
државних органа ради заштите интереса стреличарског спорта; 

3)​ иницирају, предлажу и одлучују о оснивању одговарајућих облика организовања 
и рада у Савезу; 

4)​ користе стручну и другу помоћ, као и услуге које врши Савез у оквиру своје 
делатности; 

5)​ бирају своје представнике у органима и облицима организовања и рада у Савезу 
и управљају пословима Савеза; 

6)​ дају Савезу информације и податке које она од њих тражи ради обављања 
законом и Статугом предвиђених послова и задатака; 

7)​ уредно плаћају Савезу чланарину и обезбеђују услове за ефикасан рад Савеза; 
8)​ у међусобним односима негују и поштују спортски морал и спортски дух; 

9)​ међусобно сарађују ради остваривања циљева и задатака утврђених Статутом, 
другим актима Савеза и одлукама органа Савеза; 

10)​учествују у стручним активностима Савеза; 
11)​остварују увид у рад Савеза и његових органа; 

 



 

12)​учествују у утврђивању плана и програма рада Савеза; 

13)​испуњавају обавезе утврђене Статутом и другим општим актима Савеза. 

 
3.​ПРИЈЕМ У ЧЛАНСТВО 

Члан 19. 
Члан Савеза може да постане свака организација у области спорта, из члана 16. 

став 3. овог Статута, која испуњава услове прописане Законом и која: 
1)​Достави одлуку надлежног органа о приступању Савезу и од стране овлашћеног 

лица потписану приступницу о удруживању у Савез; 
2)​Достави фотокопију решења о упису у Регистар организација у области спорта 

који се води код Агенције за привредне регистре РС и фотокопију свог статута 
усаглашеног са Статутом Савеза; 

3)​Достави писану изјаву да у целини прихвата Статут и друга општа акта Савеза; 

4)​Достави податке о лицу или лицима који су овлашћени за заступање; 
5)​Достави попуњен упитник за Књигу чланова; 
6)​Достави списак регистрованих чланова; 

7)​Уплати чланарину, на начин и у висини утврђеној одлуком Председништва 
Савеза; 

Савез је дужна да прими у чланство субјекте из става 1. овог члана, у року од 60 
(шездесет) дана од дана подношења уредног захтева за пријем у чланство, ако је њихов 
статут у складу са статутом Савеза. 

Одлуку о учлањењу нових чланова у Савез доноси Председништво Савеза у року 
од 60 (шездесет) дана од дана подношења уредног захтева за пријем у чланство уколико је 
статут кандидата за члана Савеза у складу са Статутом Савеза. 

Уколико кандидат за члана Савеза не испуњава неки од услова за пријем у 
чланство, Председништво Савеза ће у року из претходног става овог члана, писаним 
путем обавестити кандидата о недостацима, те му оставити примерен рок да, уколико је 
могуће, исправи недостатке, а ако исти ни у остављеном року не поднесе уредан захтев за 
пријем у чланство Савеза, захтев ће бити одбијен. 

Против одлуке Председништва Савеза о одбијању захтева за пријем у чланство 
Савеза може се поднети жалба Скупштини Савеза у року од 15 (петнаест) дана рачунајући 
од дана пријема одлуке о одбијању захтева. 

Одлука Скупштине Савеза по жалби на одлуку Председништва Савеза о одбијању 
захтева за пријем у чланство Савеза је коначна. 

Члан 20. 
Савез води Књигу чланова где се уписују следећи подаци: пуно име организације; 

датум регистрације; седиште; подаци за контакт; датум учлањења; датум престанка 
чланства; категорија чланства у складу са Статутом Савеза; избор у органе Савеза; подаци 
о праву управљања члана Савеза, изречене дисциплинске казне, и други подаци од значаја. 

Савез води и друге евиденције у складу са Законом и Статутом. 
 

 



 

4.​ПРЕСТАНАК ЧЛАНСТВА 

 
Члан 21. 

 
Својство члана Савеза престаје: 
1.​ На захтев члана у писаној форми; 

2.​ Ако надлежни орган члана донесе одлуку о престанку са радом и о томе 
обавести Савез; 

3.​ Ако члан Савеза престане са радом у другим случајевима у смислу Закона, 
односно ако је члан брисан из одговарајућег Регистра, по било ком основу, што 
се утврђује на основу одлуке надлежног органа којом је члан брисан из 
одговарајућег Регистра; 

4.​ Одлуком Председништва Савеза, у случајевима предвиђеним овим Статутом. 
Члан 22. 

Лица у надлежности Савеза која поступе супротно одредбама овог Статута и 
других општих аката Савеза подлежу дисциплинској одговорности и могу им се изрећи 
дисциплинске санкције. 

Лицу у надлежности Савеза се не може изрећи дисциплинска санкција за 
дисциплински прекршај за који није крив и који пре него што је учињен није у 
Дисциплинском правилнику или другом општем акту Савеза утврђен као дисциплински 
прекршај и за који није била прописана дисциплинска санкција. 

Лице у надлежности Савеза у дисциплинском поступку има право на вођење 
поступка без одуговлачења и са што мање трошкова, на независност, стручност и 
непристрасност органа који одлучује о одговорности, на браниоца о личном трошку, на 
изјашњење и извођење доказа, да му се одлука достави у писаном облику са 
образложењем, као и право на жалбу. 

Лице у надлежности Савеза не може бити дисциплински кажњено за коришћење 
својих права у складу са законом и општим актима Савеза. 

Чланови и лица у надлежности Савеза која поступе супротно Статуту и другим 
општим актима Савеза, одлукама органа или овлашћених лица Савеза, или повреде углед 
Савеза, могу дисциплински одговарати и бити кажњена: 

1.​ Опоменом; 

2.​ Суспензијом до годину дана; 
3.​ Новчаном казном; 
4.​ Искључењем из Савеза. 

Скупштина усваја Дисциплински правилник, којим се детаљно уређује 
дисциплински поступак и мере. 

Дисциплински правилник је у складу са Сатутом Савеза. 

 
Члан 23. 

Председништво Савеза доноси одлуку о престанку својства члана Савеза када се у 
поступку утврди да члан више не испуњава услове предвиђене Статутом за пријем у 
чланство Савеза. 

На одлуку Председништва Савеза о престанку својства члана Савеза, члан Савеза 

 



 

може поднети жалбу Скупштини Савеза у року од 15 (петнаест) дана рачунајући од дана 
пријема одлуке. 

Одлука Скупштине Савеза по жалби на одлуку Председништва Савеза о престанку 
чланства у Савезу је коначна. 

Уколико члан задоцни са плаћањем чланарине упркос писменој опомени статус 
члана Савеза се замрзава а тиме и право доношења одлука у органима Савеза. 

Члан 24. 
Ако члан Савеза својим деловањем, неактивношћу и неизвршавањем обавеза, 

нарушава углед и интересе Савеза, чланова Савеза, или онемогућава рад Савеза и његових 
органа и тела, Председништво Савеза ће у писаној форми указати на уочене недостатке у 
раду и наложити да у одређеном року предузме потребне мере ради отклањања уочених 
неправилности у раду, те му оставити примерен рок да се у писаној форми изјасни о 
примедбама на његов рад, односно на уочене пропусте у раду. 

Када и поред упозорења и наложених мера члан Савеза не отклони недостатке 
којима се грубо нарушавају углед и интереси Савеза и чланова Савеза, или онемогућава 
рад Савеза и његових органа и тела, Председништво Савеза може непосредно предузети 
све неопходне мере ради отклањања неправилности у раду члана Савеза, укључујући и 
разрешење појединих чланова органа и носилаца функција у складу са Законом и овим 
Статутом, а може донети и одлуку о искључењу члана из Савеза. 

Одлука Председништва Савеза о искључењу члана из Савеза се доноси у писаној 
форми са образложењем и поуком о правном леку. 

На одлуку Председништва Савеза о искључењу члана из Савеза, искључени члан 
Савеза може поднети жалбу Скупштини Савеза у року од 15 (петнаест) дана рачунајући од 
дана пријема. 

Одлука Скупштине Савеза по жалби на одлуку Председништва Савеза о 
искључењу члана Савеза је коначна. 

До доношења одлуке Скупштине Савеза, по жалби на одлуку о искључењу из 
чланства у Савезу, права искљученог члана су суспендована. 

Сваки од чланова Савеза може поднети предлог за доношење одлуке из овог члана 
Статута. 

Уколико члан Савеза закасни са плаћањем чланарине упркос писаној опомени, 
Председништво доноси одлуку о суспензији. 

Суспензија члана Савеза може бити најдуже годину дана, након чега аутоматски 
престаје чланство Клуба у Савезу. 

Бивши чланови који су изгубили својство члана Савеза због неплаћања чланарине, 
Председништво и Скупштина Савеза може поново примити у чланство ако плате заосталу 
чланарину до престанка статуса члана Савеза и испуне услове предвиђене овим Статутом. 

Члан 25. 
Чланови чије је чланство у Савезу престало из разлога наведених у члану 21. 

Статута, немају право на повраћај уплаћене чланарине нити других периодичних уплата, 
спонзорства, донација и сл. 

Члан Савеза коме је престало чланство у Савезу, по било којем основу, или који је 
искључен из чланства Савеза одговара за своје обавезе према Савезу које су настале пре 
престанка својства члана Савеза. 

Престанком својства члана Савеза престаје и мандат члана у органима и радним 
телима Савеза. 

 



 

Члан 26. 
Спортиста може да се бави стреличарским спортом аматерски и професионално. 

Организација, члан Савеза и спортиста закључују, у складу са законом, уговор 
којим регулишу међусобна права, обавезе и одговорности. 

Организација, члан Савеза је у обављању спортских активности обавезна да 
обезбеди услове за безбедно бављење спортиста стреличарским спортом, спортске 
стручњаке за вођење стручног рада, планирање и евиденцију стручног рада и вођење 
базичних евиденција. 

 
V​СПОРТСКА АРБИТРАЖА 

Члан 27. 
Чланови Савеза и Савез, рeшавањe спорова о правима коjима слободно располажу, 

осим спорова за коje je одрeђeна искључива надлeжност суда, могу повeрити спортској 
арбитражи при Олимпијском комитету Србије, Сталној спортској арбитражи, односно ad 
hoc арбитражи у складу са општим актима надлежног националног гранског спортског 
савеза. 

Сматра сe да je уговор о спортскоj арбитражи закључeн и ако тужилац поднeсe 
тужбу или жалбу спортскоj арбитражи, а тужeни нe приговори надлeжности арбитражe до 
упуштања у расправљањe о прeдмeту спора. 

Општим актом Савеза нe можe бити прописана обавeзност арбитражe. 

 
VI​ОРГАНИ САВЕЗА 

 
1.​ ОРГАНИ САВЕЗА, ОГРАНИЧЕЊА У ЧЛАНСТВУ ОРГАНА, МАНДАТ 
И ПРЕСТАНАК МАНДАТА ОРГАНА САВЕЗА 

 
Члан 28. 

Члан органа Савеза може бити само члан Савеза, односно лице које је обухваћено 
ингеренцијама Савеза. 

Чланови Савеза, односно њихови чланови управе укључујући заступника и 
ликвидационог управника имају обавезу поштовања ограничења у чланству органа 
предвиђених Законом и обавезу избегавања сукоба интереса у складу са чланом 33. Закона 
о спорту, о чему воде рачуна приликом делегирања лица у органе Савеза. 

Чланови управе Савеза укључујући заступника и ликвидационог управника имају 
обавезу поштовања ограничења у чланству органа предвиђених Законом и обавезу 
избегавања сукоба интереса у складу са чланом 33. Закона о спорту и осталим одредбама 
Закона које уређују наведено. 

Ако члан управе Савеза, лице овлашћено за заступање Савеза, укључујући и 
ликвидационог управника, у току трајања мандата, престану да испуњавају услове из овог 
члана сматра се да им је престао мандат даном престанка испуњености тих услова, осим 
ако законом и овим Статутом није другачије прописано. 

Члан 29. 
Савезом управљају његови чланови преко својих представника у органима Савеза. 

Члан 30. 

 



 

Лица бирана у органе Савеза морају бити чланови организација удружених у Савез, 
која у складу са статутом тих организација, имају такву категорију чланства да могу бити 
бирана у органе члана, односно органе Савеза. 

Члан 31. 

Мандат свих чланова органа Савеза траје 4 (четири) године. 
Ако се утврди да је истекао мандат заступнику, а да дуже од 60 (шездесет) дана од 

дана истека мандата није изабран, у складу са Статутом, нови заступник, сваки члан 
Савеза можe тражити да суд у ванпарничном поступку постави приврeмeног заступника 
Савеза. 

Члан 32. 
У случају када је истекао мандат органа Савеза, по било ком основу предвиђеном 

овим Статутом, а нису изабрани нови органи, раније изабрани органи врше дужност до 
преузимања дужности од стране новоизабраних органа Савеза, ако законом или овим 
Статутом није другачије утврђено. 

Члан 33. 
Члан органа Савеза, нема право гласа на седници органа Савеза кад се одлучује о: 

1.​ Покретању спора или одустајању од спора против њега, 
2.​ Одобравању послова између њега и Савеза у случају сукоба интереса, односно 

постојања личног интереса при одлучивању, 

3.​ Његовој одговорности или разрешењу. 
Члан органа Савеза нема право гласа ако се одлука односи на закључење правног 

посла са њим или на то да се спор између њега и Савеза поведе или оконча, или ако се 
одлучује о имовинским питањима која су повезана са његовим брачним другом или 
рођаком до другог степена сродства у правој линији или се односе на неко правно лице 
над којим он има контролу или економски интерес. 

Члан 34. 

Органи Савеза могу бити колективни и инокосни. 
Колективни органи Савеза су: 
1.​ Скупштина; 
2.​ Председништво; 
3.​ Надзорни одбор; 

Инокосни органи Савеза су: 
1.​ Председник Савеза; 

2.​ Генерални секретар Савеза; 
Орган управе у Савезу, односно управу Савеза чине: Председништво, председник 

Савеза и заступник Савеза. 

Чланови органа Савеза имаjу посeбнe дужности прeма Савезу у поглeду дужности 
пажњe, дужности приjављивања послова и радњи у коjима имаjу лични интeрeс, дужности 
избeгавања сукоба интeрeса, дужности чувања пословнe таjнe и дужности поштовања 
забранe конкурeнциje. 

На посебне дужности према Савезу из става 5. овог члана и последице повреде тих 
дужности сходно се примењују одредбе о посебним дужностима према друштву закона 
којим је уређен рад привредних друштава и закона којим је уређена правна заштита 

 



 

пословне тајне, ако Законом о спорту није друкчије прописано. 
У органе Савеза може бити изабрано само пословно способно лице, које испуњава 

и остале услове предвиђене овим Статутом и Законом. 

Лице, члан органа Савеза, које представља члана Савеза, уколико исто није 
заступник члана Савеза, мора да поседује писано овлашћење оверено печатом члана 
Савеза и потписано од стране лица овлашћеног за заступање члана Савеза, ако овим 
Статутом није другачије одређено. 

Поjeдиначни акти коje доносe органи и овлашћeна лица у Савезу мораjу бити у 
складу са општим актима Савеза, спортским правилима и законом. 

Уговор између члана органа Савеза, односно заступника и Савеза може да се 
закључи по одобрењу Председништва Савеза. 

Савез води Књигу одлука. 
Одлуке органа Савеза уносе се у Књигу одлука. 

Члан 35. 
Мандат члана органа Савеза престаје пре истека времена на које је изабран: 

1.​ Ако поднесе оставку; 
2.​ Разрешењем; 
3.​ Услед престанка рада члана Савеза кога представља; 

4.​ Смрћу; 
5.​ У другим случајевима предвиђеним у овом Статуту и Закону. 

Члан органа Савеза подноси писану оставку са или без образложења, председнику 
Савеза и надлежном органу члана Савеза, те мандат члану органа Савеза престаје даном 
подношења оставке председнику Савеза, односно оног дана који је члан органа Савеза 
навео у оставци као дан престанка обављања функције у органу Савеза. 

Члан органа Савеза може бити разрешен пре истека мандата уколико не испуњава 
обавезе предвиђене статутом члана Савеза који га је делегирао, овим Статутом и другим 
општим актима Савеза, односно уколико крши одредбе Статута или Закона, као и уколико 
изостаје са седница органа Савеза без оправдања, односно у другим случајевима 
предвиђеним законом и овим Статутом. 

У случају када је истекао мандат члану органа Савеза, осим заступнику, по основу 
из става 1. тачка 2. овог члана, до избора новог члана органа Савеза, раније изабрани члан 
органа обавља функцију члана органа Савеза до преузимања дужности од стране 
новоизабраног члана органа Савеза, ако законом или овим Статутом није другачије 
утврђено. 

Када члан органа Савеза престане да обавља своју функцију пре истека мандата, из 
разлога наведених у ставу 1. тачке 1., 2., 4. и 5. овог члана, председник Савеза, односно 
Председништво Савеза у року од највише 30 (тридесет) дана, сазива ванредну седницу 
Скупштине Савеза, на којој се бира нови члан органа Савеза на период до истека мандата 
члана органа Савеза који је престао да обавља ту функцију, односно до истека мандата 
осталим члановима органа Савеза. 

Лице које је изабрано за члана органа Савеза, може након истека мандата поново 
бити изабрано за члана органа Савеза, осим у случају разрешења на пословима које је 
обављао као члан органа Савеза, у којем случају губи право на кандидатуру и избор за 
члана свих органа Савеза. 

 
 



 

 
2.​СКУПШТИНА 

Члан 36. 

Скупштина је највиши орган Савеза. 
Скупштину сачињавају делегати редовних чланова Савеза са једнаким правом 

гласа, тако што сваког редовног члана Савеза у Скупштини представља 1 (један) делегат и 
1 (један) делгат свих придружених члнова Савеза, ако их има, кога ће они изабрати између 
себе. 

Члан 37. 
Делегати Скупштине бирају се од стране надлежног органа члана Савеза у складу 

са општим актом члана Савеза. 
Делегати у Скупштини одговорни су за извршавање функција члановима Савеза, 

који их бирају и који могу да их разреше и пре истека мандата, у складу са општим актима 
чланова Савеза. 

У случају разрешења делегата, члан Савеза је у обавези да у року од 30 (тридесет) 
дана изабере другог делегата Скупштине Савеза и достави Савезу писано овлашћење 
оверено печатом члана Савеза и потписано од стране лица овлашћеног за заступање члана 
Савеза за лице које представља члана Савеза у Скупштини Савеза. 

Лице које је изабрано за делегата, члана Скупштине Савеза, у случају спречености 
присуствовању седница Скупштине замењује делегат, представник члана Савеза (из реда 
чланова) који доставља писано овлашћење оверено печатом члана Савеза и потписано од 
стране лица овлашћеног за заступање члана Савеза. 

 
Члан 38. 

Скупштина обавља следеће послове: 
 

1.​ Доноси Статут Савеза као и његове измене и допуне; 
2.​ Доноси годишњи извештај о раду Савеза; 
3.​ Доноси план и програм рада и развоја Савеза; 
4.​ Доноси кодекс понашања чланова Савеза; 
5.​ Доноси Дисциплински правилник; 
6.​ Усваја годишње финансијске извештаје и одлучује о прихватању 

ревизорских извештаја; 
7.​ Усваја годишњи извештај Надзорног одбора; 
8.​ Усваја извештаје о раду осталих органа Савеза; 
9.​ Усваја извештај о реализацији програма који се финансирају из јавних 

средстава; 
10.​Доноси одлуку о лицу за заступање, избору и разрешењу; 
11.​Доноси одлуку о статусним променама; 
12.​Доноси одлуку о удруживању у савезе и друге организације; 
13.​Доноси одлуку о располагању непокретностима Савеза; 
14.​Доноси Пословник о раду Скупштине Савеза; 
15.​На основу предлога чланова Савеза, који су их предложили, верификује 

избор и разрешење чланова Скупштине Савеза; 
16.​Бира и разрешава председника Савеза; 
17.​Бира и разрешава чланове Председништва Савеза; 

 



 

18.​Бира и разрешава чланове Надзорног одбора Савеза; 
19.​Усваја пословник о раду комисија, одбора, радних и саветодавних тела које 

оснује, на њихов предлог; 
20.​Решава по жалбама на одлуке Председништва Савеза о престанку, односно 

искључењу из чланства Савеза; 
21.​Разматра извештај о активностима Савеза између седница Скупштине; 
22.​Даје обавезно тумачење општих аката које доноси; 
23.​Одлучује о престанку рада Савеза; 
24.​Обавља и друге послове у складу са Законом и овим Статутом. 

 
Финансијске извештаје које сачињава Председништво, Скупштина усваја на основу 

извештаја Надзорног одбора, већином од укупног броја члан ова Скупштине Савеза. 

Члан 39. 
За припремање и разматрање питања из свог делокруга, Скупштина Савеза може 

образовати одборе, комисије и друга стална и повремена радна и саветодавна тела. 
Одлуком о образовању одбора, комисија и других сталних и повремених радних и 

саветодавних тела утврђује се делокруг рада и састав истих. 

Скупштина Савеза доноси посебну одлуку о именовању и разрешењу председника 
и чланова комисија, одбора, радних и саветодавних тела које оснује. 

Начин рада комисија, одбора, радних и саветодавних тела, као и друга питања из 
њихове надлежности, ближе се уређују пословницима о раду, које тела самостално 
доносе, а који ступају на снагу након што их усвоји Скупштина Савеза. 

Мандат председника и чланова комисија, одбора, радних и саветодавних тела траје 
најдуже колико и мандат органа Савеза, а може престати и испуњењем сврхе за коју је 
комисија, одбор, радно или саветодавно тело основано, односно оставком, разрешењем, 
смрћу чланова или у другим случајевима предвиђеним Статутом. 

Комисије, одбори, стална и повремена радна и саветодавна тела, које је Скупштина 
основала за свој рад одговарају Скупштини Савеза, којој подносе извештај о раду, у 
складу са пословником о раду, а најмање једном годишње. 

Члан 40. 
Скупштина може расправљати и доносити одлуке на седници на којој присуствује 

већина од укупног броја делегата Скупштине. 
Одлуке Скупштине Савеза о усвајању, односно изменама и допунама Статута, 

усвајању финансијских извештаја, статусним променама, избору и разрешењу 
председника Савеза и чланова Председништва, чланова Надзорног одбора Савеза и 
заступника Савеза доносе се већином гласова од укупног броја чланова Скупштине 
Савеза. 

Одлука Скупштине Савеза о престанку рада Савеза доноси се двотрећинском 
већином гласова од укупног броја чланова Скупштине Савеза. 

Скупштина остале одлуке доноси већином гласова од присутних делегата, осим у 
посебним случајевима предвиђеним овим Статутом и Законом. 

Чланови Скупштине гласају јавно, уколико Скупштина, већином гласова од 
присутних чланова, не одлучи да се спроведе тајно гласање. 

Остала питања која се тичу избора и разрешења чланова органа, одлучивања, 
гласања, јавности рада и начина рада Скупштине уређују се Пословником о раду 
Скупштине. 

 



 

Члан 41. 
Скупштина може бити изборна, редовна и ванредна. 
 

Члан 42. 
Изборна седница Скупштине сазива се сваке 4 (четири) године. 
Скупштину сазива председник Савеза, самостално или на предлог Председништва 

Савеза. 
Позив са дневним редом и ознаком места и времена одржавања изборне седнице 

Скупштине се доставља најмање 30 (тридесет) дана пре истека мандата члановима органа 
Савеза. 

Радом изборне седнице Скупштине руководи председник Скупштине. 

У случају одсуства или спречености председника Скупштине Савеза, радом 
седнице Скупштине председава пословно способан, најстарији присутни, члан Скупштине 
Савеза. 

Члан 43. 
Редовна седница Скупштине се одржава најмање једном годишње. 

Скупштину сазива председник Скупштине у сарадњи са председником Савеза, или 
Председништвом Савеза. 

Позив са дневним редом и ознаком места и времена одржавања редовне седнице 
Скупштине се доставља најмање 15 (петнаест) дана пре њеног одржавања. 

Радом Скупштине руководи председник Скупштине. 

У случају одсуства или спречености председника Скупштине Савеза, радом 
седнице Скупштине председава пословно способан, најстарији присутни, члан Скупштине 
Савеза. 

Члан 44. 
Председник Савеза, на образложен писани захтев уз предлагање дневног реда, може 

увек сазвати ванредну седницу Скупштине ако то интереси Савеза захтевају. 
Ванредне седнице Скупштине одржавају се и на писани захтев уз предлагање 

дневног реда Председништва и Надзорног одбора. 
Сазивањe скупштинe Савеза можe тражити и jeдна трeћина чланова Скупштинe, уз 

прeдлагањe днeвног рeда, који се подноси председнику Савеза. 
Скупштина сe мора сазвати наjкасниje у року од 15 (петнаест) дана од дана 

подношeња урeдног захтeва за одржавањe Скупштинe Савеза, с тим да измeђу подношeња 
урeдног захтeва за одржавањe Скупштинe и одржавања Скупштинe Савеза нe смe да 
протeкнe вишe од 30 (тридесет) дана, а само изузeтно, из разлога утврђeних Статутом, 
рокови за сазивањe и одржавањe Скупштинe могу бити и двоструко дужи. 

Ако председник Скупштине Савеза нe сазовe сeдницу Скупштинe на иницијативу 
председника Савеза, Председништва, Надзорног одбора, односно једне трећине чланова 
Савеза, седницу могу сазвати органи Савеза, иницијатори седнице, или они чланови 
Савеза коjи су тражили њeно сазивањe. 

Ванредну седницу Скупштине, сазвану на захтев чланства припрема иницијативни 
одбор, изабран од тих чланова. 

Радом Скупштине руководи председник Скупштине Савеза. 

 



 

У случају одсуства или спречености председника Скупштине Савеза, радом 
седнице Скупштине председава пословно способан, најстарији присутни, члан Скупштине 
Савеза. 

 
 
 
Члан 45. 

Скупштина бира председника Скупштине из редова својих чланова. 

Председник Скупштине, брине о спровођењу одлука и закључака Скупштине. 
Председник Скупштине у сарадњи са председником Савеза и Председништвом 

предлаже дневни ред Скупштине. 
Председник Скупштине потписује све акте и одлуке које доноси Скупштина. 

Члан 46. 

О току рада седнице Скупштине води се записник, који потписују председник 
Скупштине Савеза, односно председавајући и записничар. 

Записник садржи: 
1.​ Датум и време почетка одржавања седнице Скупштине; 
2.​ Број присутних чланова од укупног броја чланова Скупштине Савеза; 

3.​ Податак о начину сазивања седнице у случају ванредне седнице Скупштине; 
4.​ Тачке дневног реда, односно теме дискусије; 

5.​ Кључне тезе дискусије по свакој тачки дневног реда, уз навођење имена и 
презимена члана који дискутује о теми; 

6.​ Све релевантне податке о гласању и резултате гласања, 

7.​ И друге податке од значаја. 
Сваки члан Скупштине има право да, након сачињавања и потписивања, разгледа 

записник са седнице Скупштине. 

 
3.​ПРЕДСЕДНИШТВО 

Члан 47. 

Председништво руководи пословима Савеза између седница Скупштине. 
Чланове Председништва бира Скупштина Савеза из реда истакнутих друштвено- 

спортских и спортских радника, спортских стручњака, стручњака и спортиста, на предлог 
председника Савеза. 

Избор за члана Председништва није везан за чланство у Скупштини Савеза. 

Председништво се састоји од 3 члана, које бира и разрешава Скупштина и то: 

1.​ Председник Савеза, који је и председник Председништва по функцији; 

2.​ 2 (два) члана. 
Начин кандидовања, састав, избор и разрешење чланова Председништва, одређује 

се Пословником о раду Скупштине Савеза. 

Члан 48. 

 



 

Председништво се састаје по потреби. 

Председништво се обавезно сазива на захтев председника Председништва. 
Председништво се сазива и на писани захтев најмање 2 (два) члана 

Председништва, Надзорног одбора, или Генералног секретара Савеза који су у том случају 
и предлагачи дневног реда. 

Председништво Савеза пуноважно ради и одлучује уколико на седници 
Председништва присуствује већина од укупног броја чланова Председништва, своје 
одлуке доноси већином гласова од укупног броја чланова, уколико није другачије одређено 
овим Статутом, односно Законом. 

Седницама Председништва руководи председник Савеза, а у његовом одсуству 
члан Председништва којег одреди председник. 

Седницама Председништва присуствује Генерални секретар, без права гласа. 
Члан 49. 

Председништво обавља следеће послове: 

1)​ Утврђује предлог статута Савеза, измена и допуна Статута и предлоге 
општих аката које доноси Скупштина Савеза; 

2)​ Извршава и спроводи одлуке и закључке Скупштине; 
3)​ Доноси општа акта Савеза која нису у надлежности Скупштине; 
4)​ Доноси одлуку о сазивању Скупштине и сазива Скупштину самостално или у 

сарадњи са председником Савеза; 
5)​ Утврђује предлог дневног реда редовне седнице Скупштине; 
6)​ Доноси годишњи финансијски план; 
7)​ Именује Изборну комисију која спроводи процедуру кандидовања и избора за 

органе Савеза које бира Скупштина; 
8)​ Именује Дисциплинску комисију која спроводи дисциплински поступак; 
9)​ Именује на предлог Председника, Генералног секретара Савеза; 
10)​ Одређује чланове органа у организацијама у које је Савез учлањена; 
11)​ Усваја Правилник о организацији и систематизацији послова у Стручној 

служби; 
12)​ Доноси пословник о раду Председништва; 
13)​ Усваја пословник о раду комисија, одбора, радних и саветодавних тела које 

оснује, на њихов предлог; 
14)​ сачињава финансијске извештаје Савеза који упућује Скупштини на 

усвајање; 
15)​ Утврђује предлог годишњег плана и програма рада Савеза који упућује 

Скупштини на усвајање и извршава исти; 
16)​ Доноси одлуку о учешћу на конкурс за добијање јавних средстава и подноси 

годишњи и посебне програме развоја гране спорта у надлежности Савеза на 
територији АПВ; 

17)​ Утврђује висину чланарине; 
18)​ Додељује награде и признања Савеза; 
19)​ Утврђује предлог за измене и допуне Статута и других општих аката Савеза и 

упућује их Скупштини на усвајање; 
20)​ Доноси одлуке о прихватању или одбијању захтева за пријем у чланство 

Савеза; 
21)​ Доноси одлуку о престанку чланства у Савезу, када се утврди да члан више не 

испуњава услове предвиђене Статутом Савеза за чланство, односно доноси 

 



 

одлуку о искључењу из чланства Савеза; 
22)​ Одлучује као другостепени орган о жалбама против првостепених одлука 

органа и именованих лица Савеза; 
23)​ Одређује која се документа и подаци сматрају службеном и другом тајном; 
24)​ Одлучује о ангажовању стручњака у спорту у Савезу; 
25)​ Усваја план стручног рада у обављању спортских активности у Савезу и 

план стручног оспособљавања тренера ангажованих у Савезу; 
26)​ Одређује начин вођења евиденција о стручном раду у Савезу; 
27)​ Надгледа спровођења стреличарских такмичења на нивоу АП Војводине; 
28)​ Одлучује и о другим питањима значајним за рад Савеза, која нису у 

надлежности других органа Савеза и за која Статутом Савеза није прописан 
другачији начин одлучивања, 

29)​ Обавља и остале послове у складу са Статутом. 
 

Председништво одобрава службена путовања за Председника и Генералног 
секретара. 

Председништво за свој рад одговара Скупштини. 

Остала питања у вези са начином рада и одлучивања Председништва и аката које 
доноси детаљније се уређују пословником о раду Председништва Савеза. 

Члан 50. 
За спровођење активности из своје надлежности Председништво може образовати 

комисије, одборе и друга стална или повремена радна и саветодавна тела. 

Одлуком о формирању комисија, одбора и других сталних или повремених радних и 
саветодавних тела утврђује се број и састав, као и делокруг рада истих. 

 
4.​НАДЗОРНИ ОДБОР 

Члан 51. 

Надзорни одбор врши надзор и контролу законитости рада и финансијског 
пословања и предлога годишњег финансијског извештаја и годишњег завршног рачуна 
Савеза. 

Члан 52. 
Надзорни одбор Савеза броји три члана које бира Скупштина на предлог чланова 

Савеза из реда експерата за поједине области. 
Надзорни одбор састоји се од председника и 2 (два) члана, које бира и разрешава 

Скупштина Савеза. 
Надзорни одбор бира из свог састава председника Надзорног одбора. 
Седнице Надзорног одбора сазива и њима руководи председник Надзорног одбора. 

Члан 53. 

Надзорни одбор доноси одлуке већином гласова чланова. 
Чланови надзорног одбора нe могу бити чланови Председништва и Скупштинe 

Савеза, генерални Секретар, заступник Савеза, нити учествовати у раду тела које оснива 
Скупштина или Председништво. 

У циљу успешнијег рада своје надзорне функције, чланови Надзорног одбора могу 
присуствовати раду свих органа Савеза. 

Сви органи Савеза морају Надзорном одбору пружити све тражене и потребне 
 



 

податке, омогућити увид у документацију и обезбедити све неопходне услове за рад. 

Члан 54. 
Надзорни одбор подноси Скупштини извештај о питањима из свог делокруга 

најмање једном годишње приликом извештаја о раду Савеза. 
Рад Надзорног одбора уређује се са пословником о раду. 
Надзорни одбор за свој рад одговара Скупштини. 

Члан 55. 
Савез можe имати рeвизора са надзорним овлашћeњима утврђeним у складу са 

прописима о рeвизиjи. 

 
5.​ПРЕДСЕДНИК САВЕЗА 

Члан 56. 
Председник Савеза је председник Председништва по функцији. 

Кандидата за председника Савеза предлажу најмање три редовна члана, с тим да 
један члан може да предложи само једног кандидата за председника. Кандидатура се 
подноси најкасније 20 дана након пријема позива за достављање предлога. 

Кандидати за Председника Савеза дужни су да, најмање седам дана пре седнице 
изборне Скупштине Савеза, доставе Савезу свој програм рада, који се објављује на 
интернет сајту Савеза. 

Члан 57. 
Председник Савеза за свој рад одговара Скупштини. 

Члан 58. 
Председник обавља нарочито следеће послове: 

1.​ Представља и заступа Савез; 
2.​ Одговоран је за законитост рада Савеза, вођење прописаних eвидeнциjа и 

пословних књига; 

3.​ У односу на запослена и радно ангажована лица има положај, односно 
овлашћења директора у правном лицу; 

4.​ Потписује одлуке, односно појединачна и општа акта која доноси 
Председништво, сазива седнице и руководи радом Председништва; 

5.​ Налогодавац је за извршавање финансијског плана, а у складу са одлукама 
Председништва; 

6.​ Брине о извршавању програма, планова, одлука и закључака Скупштине; 

7.​ Брине о извршавању одлука и закључака Председништва; 
8.​ Предлаже Председништву кандидата за генералног секретара; 
9.​ Организује, усмерава и врши координацију сарадње са надлежним органима 

државним органима, као и другим органима и организацијама; 
10.​Заједно​ са​ генералним секретаром​ брине о​ правовременој припреми 

материјала за седнице Председништва; 
11.​Координира припрему правилника о организацији и систематизацији послова у 

Стручној служби који усваја Председништво Савеза; 

 



 

12.​Обавља и друге послове у складу са Законом и овим Статутом. 
Члан 59. 

За заступника Савеза може бити изабрано само потпуно пословно способно лице. 
Председник Савеза се, као заступник Савеза стара и одговара за законитост рада 

Савеза, организуje и води активности и пословањe Савеза, бринe сe о урeдном вођeњу 
прописаних eвидeнциjа и пословних књига, спроводи одлукe Скупштине Савеза и има у 
односу на запослeнe и радно ангажована лица у Савезу положаj, односно овлашћeња 
дирeктора у правном лицу, у складу са законом коjим сe урeђуje рад, ако Законом или 
Статутом ниje друкчиje одрeђeно. 

Одрeдбe овог Статута коje ограничаваjу овлашћeња заступника нeмаjу правно 
дejство прeма трeћим лицима. 

Правни послови коje заступник закључи у имe и за рачун Савеза обавeзуjу Савез и 
ако нису у оквиру циљeва Савеза, осим ако Савез докажe да je трeћe лицe знало да je таj 
посао изван циљeва Савеза или je прeма околностима случаjа могло знати. 

Ако заступник у току траjања мандата прeстанe да испуњава условe да будe 
заступник у складу са законом и Статутом, сматра сe да му je прeстао мандат даном 
прeстанка испуњeности тих услова. 

Скупштина Савеза можe, у складу са Статутом, одредити да друго лице обавља 
послове заступника Савеза, а председника Савеза разрeшити обавезе заступања Савеза бeз 
навођeња разлога, у току мандата на коjи je имeнован, у којем случају председник Савеза 
наставља да обавља све остале поверене послове, осим послова заступања Савеза, до 
истека мандата. 

Заступник можe у свако доба дати оставку Савезу писаним путeм. 
Оставка заступника производи дejство у односу на Савез даном подношeња, осим 

ако у њоj ниje навeдeн нeки касниjи датум. 
Оставка заступника рeгиструje сe у складу са законом коjим je урeђeн поступак 

рeгистрациje у Агeнциjи за привредне регистре. 

Ако je председник Савеза, као jeдини заступник Савеза дао оставку, у обавeзи je да 
настави да прeдузима пословe коjи нe трпe одлагањe до имeновања новог заступника, али 
нe дужe од 30 (тридесет) дана од дана рeгистрациje тe оставкe у складу са законом коjим je 
урeђeн поступак рeгистрациje у Агeнциjи. 

 
6.​ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАР 

Члан 60. 

Генерални Секретар Савеза: 
1)​ помаже председнику у остваривању планова Савеза, 
2)​ организује и контролише обављање стручних послова у Савезу и предузима мере за 

унапређење тих послова, 
3)​ одобрава службена путовања у земљи и иностранству у складу са одлуком 

председника Савеза, 
4)​ стара се о припремама седница органа Савеза и о извршавању одлука и других 

аката тих органа, 
5)​ обавља послове које на њега пренесе председник Савеза, 
6)​ учествује у раду Председништва Савеза, 
7)​ по​ налогу​ председника​ Савеза​ предлаже​ Председништву​ Правилник о 

организацији и систематизацији послова у Стручној служби, 

 



 

8)​ води књигу чланства и књигу одлука Савеза и друге евиденције у складу са 
Законом и овим Статутом; 

9)​ обавља и друге послове које му повери председник Савеза или Председништво, 
односно друге послове у складу са Статутом. 

Члан 61. 
Генералног секретара Савеза именује Председништво на предлог Председника 

Савеза одлуком већине свих чланова Председништва. 
Генерални секретар не може бити члан органа или радних тела Савеза. 

Генерални секретар може закључити одговарајући уговор о раду или о радном 
ангажовању са Савезом, на период од 4 (четири) године, у складу са законом који уређује 
радне односе и Законом. 

Генерални секретар за свој рад одговара Председништву, који самостално или на 
предлог Председника Савеза, може Генералног секретара разрешити дужности пре истека 
мандата у случајевима предвиђеним овим Статутом. 

Председништво и/или председник Савеза могу овластити генералног секретара 
Савеза да обавља поједине послове у складу са овим Статутом, односно председник 
Савеза генералном секретару Савеза може посебном одлуком поверити поједине послове 
из своје надлежности. 

Члан 62. 
За обављање административних и других послова из делокруга Савеза, Савез 

формира Стручну службу (у даљем тексту Стручна служба ). 

Радом Стручне службе руководи генерални секретар Савеза. 
Члан 63. 

Организациона структура, назив и опис радних места, као и број извршилаца 
Стручне службе утврђује се Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Стручној служби. 

Лица ангажована у Стручној служби Савеза, у складу са пословима које обављају, 
имају право на одговарајућу накнаду, односно зараду и друга примања ако су у радном 
односу или су ангажована у складу са законом којим се уређују радни односи. 

 
7.​ОДГОВОРНОСТ ЧЛАНОВА ОРГАНА САВЕЗА 

Члан 64. 
Чланови органа Савеза одговарају солидарно за штету коју својом одлуком 

проузрокују Савезу, ако је та одлука донета краjњом непажњом или с намером да се штета 
проузрокује. 

За штету из става 1. овог члана не одговарају чланови органа Савеза, коjи су били 
против доношeња штeтнe одлукe или су сe уздржали од гласања ако су у поступку коjи je 
прeтходио гласању образложили своj став о штeтности прeдлога одлукe о комe сe гласа. 

 
Члан 65. 

Захтeв за накнаду штeтe из члана 64., става 1., Статута, застарeва у року од 10 
(дeсeт) година од дана доношeња одлукe коjом je проузрокована штeта Савезу. 

Тужбу за накнаду штeтe можe у имe и за рачун Савеза подићи Скупштина Савеза, 
Председништво Савеза, председник Савеза, односно заступник Савеза, Надзорни одбор 

 



 

Савеза, или чланови коjи чинe 5% од укупног броjа чланова Савеза, а ако Савез користи 
срeдства у друштвeноj или jавноj своjини и надлeжни jавни правобранилац, односно друга 
лица одређена Законом. 

Одлуком Савеза можe сe одрeдити посeбни заступник Савеза за поступак за 
накнаду штeте. 

 

 
8.​ СУКОБ ИНТЕРЕСА 

Члан 66. 
Члан органа Савеза, односно заступник или члан његове породице (супружник, 

крвни сродник у правој линији и у побочној линији до другог степена сродства, усвојитељ 
и усвојеник, сродник по тазбини до првог степена сродства) не може бити: 

1.​ Уговорна страна у правном послу са Савезом; 
2.​ Предузетник, власник или запослени у правном лицу или код предузетника, 

који закључује уговор са Савезом, односно лице које има финансијски интерес 
у том правном послу или радњи, по основу којих се разумно може очекивати да 
утичу на поступање члана органа Савеза, односно заступника, а супротно 
интересу Савеза; 

3.​ Под контролним утицајем стране из правног посла или радње, тако да се 
основано може очекивати да то утиче на поступање члана органа Савеза, 
односно заступника, супротно интересу Савеза. 

Околности наведене у ставу 1. овог члана се сматрају сукобом интереса. 
Постојање сукоба интереса из става 1. овог члана утврђује Скупштина Савеза. 

У случају утврђеног сукоба интереса из става 1. овог члана, Савез има право на 
накнаду штете. 

 
VII​ТАКМИЧЕЊА 

Члан 67. 

Савез је организатор или покровитељ стреличарских такмичења чланова Савеза на 
нивоу АП Војводине у складу са спортским правилима надлежне светске стреличарске 
организације (World Archery, WA), Међународне стреличарске асоцијације (HDH 
International Archery Association), надлежног националног гранског спортског савеза и 
овог Савеза. 

Савез може бити организатор или покровитељ стреличарских такмичења у 
организацији стреличарских организација које нису његови чланови, ако је то у интересу 
Савеза и самог стреличарства као спорта. 

У спортском такмичењу може учествовати спортиста, односно спортски стручњак 
коме је утврђена здравствена способност за обављање спортских активности, односно 
делатности, у складу са Законом и подзаконским актом који уређује област медицинске 
заштите спортиста. 

Члан 68. 
Сви национални стреличарски клубови, као и клубови у региону, могу учествовати 

на такмичењима у организацији или под покровитељством Савеза, у складу са актима 
Савеза и других стреличарских организација из Члана 67. став 1. 

 



 

Члан 69. 
Савез утврђује, пропозиције и услове за организовање стреличарских такмичења у 

складу са спортским правилима надлежног националног гранског спортског савеза. 
Члан 70. 

Организатор такмичења дужан је да осигура несметано и безбедно одржавање 
такмичења и предузме мере прописане законом, спортским правилима и општим актима 
Савеза. 

Стреличарско такмичење може да се организује уколико организатор има 
обезбеђене услове предвиђене спортским правилима, у складу са Чланом 67. У погледу 
објекта, односно простора, опреме, стручних и других радника. 

Члан 71. 
Клубови и спортисти могу да учествују на такмичењима у организацији Савеза или 

под његовим покровитељством ако испуњавају услове утврђене Законом о спорту, 
правилима Савеза и надлежног националног гранског спортског савеза. 

 
IX​ФИНАНСИРАЊЕ И ИМОВИНА 

Члан 72. 

За реализацију својих циљева и задатака, Савез остварује средства: 
1.​ Из јавних прихода; 
2.​ Из утврђених акција и организација спортских приредби у складу са 

програмом рада, Законом и Статутом; 
3.​ Од чланарина својих чланова; 

4.​ Прихода које оствари обављајући ппривредну делатност у складу са законом; 
5.​ Од донаторстава, субвенција и других прихода у складу са Законом; 
6.​ Од ТВ права и реклама; 

7.​ Од организације одговарајућих манифестација на територији АПВ; 
8.​ Од прихода добијених за давање права на коришћење имена и заштитног знака 

Савеза; 
9.​ Накнаде штете; 
10.​Непокретне и покретне имовине у власништву Савеза и 

11.​Из других прихода у складу са Законом. 
Реализација прихода и расхода врши се на основу Финансијског плана који сваке 

године на основу предлога Председништва доноси Скупштина Савеза. 
Члан 73. 

Висина чланарине и осталих накнада за такмичење се утврђује посебним одлукама 
Председништва Савеза у складу са законом. 

Члан 74. 

Савез може стицати покретну и непокретну имовину. 
Скупштина Савеза одлучује о стицању, отуђењу или о давању и узимању у закуп 

све покретне и непокретне имовине Савеза. 

Имовина Савеза може да се користи једино за остваривање циљева утврђених 

 



 

Статутом. 

Имовина Савеза не може се делити његовим члановима. 
Приходи остварени обављањем делатности Савеза користе се искључиво за 

остваривање статутарних циљева Савеза. 

Члан 75. 
Савез води пословне књиге и подноси финансијске извештаје у складу са 

прописима о рачуноводству и ревизији. 
Савез обавља књиговодство самостално или преко овлашћене агенције, на основу 

одговарајућег уговора. 

Стручно лице које води финансијско пословање дужно је да прати све важеће 
прописе, као и измене закона из те области, и да у закон ском року обради и достави 
потребне извештаје надлежном органу – Агенцији за привредне регистре. 

 
Члан 76. 

На захтев председника Савеза, Председништва и Надзорног одбора, стручно лице 
које води финансије дужно је да пружи на увид сву тражену документацију у вези са 
финансијама Савеза. 

 

X​ЈАВНОСТ РАДА 

 
Члан 77. 

Рад Савеза је јаван. 
Сваки члан Савеза има право да добије примерак Статута. 

Члан 78. 

Заступник Савеза је дужан да информише органе Савеза о активностима, 
делатностима и финансијском пословању Савеза. 

Уколико орган Савеза или 1/3 чланова Савеза поднесе писани захтев за добијање 
одређених података из става 1. овог члана, заступник је дужан да им те информације 
достави, најкасније у року од 15 (петнаест) дана од дана подношења захтева. 

Члан 79. 
Јавност рада остварује се јавним деловањем органа Савеза редовним 

обавештавањем чланова Савеза и средстава информисања, путем конференција за штампу, 
посредством интернет странице Савеза, објављивањем билтена, јавним саопштењима или 
непосредним присуством средстава информисања састанцима органа. 

Савез је дужна да обезбеди остваривање права на приступ информацијама од 
јавног значаја у складу са законом који уређује слободан приступ информацијама од 
јавног значаја. 

Начелне ставове Савеза, односно његових органа и тела, износе и заступају само 
чланови органа и тела Савеза, односно исти су одговорни за истинитост података. 

 
XI​АНТИ-ДОПИНГ ПРАВИЛА 

Члан 80. 
Допинг је у супротности са фундаменталним принципима спорта и медицинском 

 



 

етиком. 

Допинг је забрањен, како на такмичењима тако и изван такмичења. 
Под допингом се подразумева свака активност утврђена Законом о спречавању 

допинга у спорту Републике Србије. 
Сви чланови Савеза поштују обавезе из Закона о спречавању допинга у спорту. 

Допинг контролу спроводи Антидопинг агенција Републике Србије, у складу са 

Законом о спречавању допинга у спорту. 
 

 



 

 
XII​ОПШТИ АКТИ САВЕЗА И СТАТУТ 

Члан 81. 
Општи акти Савеза су Статут Савеза, правилници, пословници и одлуке којима се 

на општи начин уређују одређена питања. 
Предлог за измене и допуне Статута Савеза могу поднети: 

1.​Надлежни орган организације у коју је Савез учлањен; 
2.​Организација у коју се Савез учлањује; 
3.​ Једна трећина делегата Скупштине; 

4.​Председништво и Надзорни одбор; 
5.​Председник Савеза; 

6.​Заступник Савеза. 
Иницијатива се подноси Председништву Савеза. 

Члан 82. 

Поступак за измену и допуну Статута покреће Председништво, ако прихвати 
иницијативу, а ако је не прихвати, доставља писано обавештење иницијаторима о 
разлозима одбијања. 

У случају одбијања иницијативе за измену и допуну Статута од стране 
Председништва, иницијатива се може поднети непосредно Скупштини Савеза. 

Све измене и допуне Статута и осталих општих аката Савеза доносе се по поступку 
утврђеном за његово доношење. 

Општи акти Савеза ступају на снагу осмог дана од дана објављивања, осим ако је 
одлуком о њиховом доношењу одређен други рок њиховог ступања на снагу. 

 
XIII​ЕВИДЕНЦИЈЕ И ПЛАНОВИ 

Члан 83. 

Савез води основне евиденције својих чланова, категорисаних и других спортских 
такмичара, спортских објеката, спортских стручњака и стручњака у спорту и спортских 
резултата, у складу са Законом о спорту. 

Члан 84. 
Приликом вођења евиденција и других збирки података и приликом издавања 

докумената, Савез и сви његови чланови остварују заштиту података о личности и 
приватности у складу са одредбама Закона о спорту и закона којим се уређује заштита 
података о личности. 

Генерални секретар Савеза обавезан је да се стара о томе да подаци о личности не 
буду достављени неовлашћеном лицу, као и да ускрати достављање тих података уколико 
организација којој се подаци достављају не гарантује одговарајућу заштиту података. 

Члан 85. 

У Савезу се израђују планови рада и развоја и планови стручног рада. 
 

 



 

XIV​СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ 
Члан 86. 

Савез у складу са законом, а на основу одлуке Скупштине, може вршити статусне 
промене: припајање, спајање, подела, одвајање. 
 

XV​ПРЕСТАНАК РАДА 

Члан 87 
Савез престаје са радом: 

1)​ Ако сe броj чланова смањи испод броjа потрeбног за оснивањe, а надлeжни 
орган Савеза нe донeсe одлуку о приjeму нових чланова у року од 30 
(тридесет) дана; 

2)​ Ако Скупштина Савеза донeсe одлуку о прeстанку Савеза; 
3)​ Статусном промeном и промeном правног облика коjа води прeстанку Савеза; 
4)​ Ако му je изрeчeна мeра забранe обављања спортских активности и дeлатности 

због тога што нe испуњава условe за њихово обављањe, а у року одрeђeном у 
изрeчeноj мeри нe испуни тe условe; 

5)​ Ако je правноснажном одлуком надлeжног суда утврђeно да je рeгистрациjа 
оснивања Савеза била ништава; 

6)​ Ако му je забрањeн рад; 

7)​ Ако сe утврди да je прeстао са радом; 
8)​ У другим случаjeвима утврђeним законом, оснивачким актом или статутом 

Савеза коjи су навeдeни као основ за прeстанак Савеза; 
9)​ Стeчаjeм. 
Савез прeстаje брисањeм из Рeгистра. 

Околности из става 1. тач. 1., 4., 5., 6., 7. и 8. овог члана утврђуje рeшeњeм спортски 
инспeктор. 

У случаjу из става 1. тачка 2. овог члана брисањe из Рeгистра врши сe након 
спровeдeног поступка ликвидациje, односно стeчаjа Савеза. 

У случаjу прeстанка Савеза по основу става 1. тач. 1., 4., 5., 6., 7. и 8. овог члана, 
спортски инспeктор подноси, у року од 15 (петнаест) дана од дана правноснажности 
рeшeња из става 3. овог члана, Агeнциjи приjаву за брисањe Савеза из Рeгистра. 

Од трeнутка наступања околности из става 1. тач. 1., 2., 4., 5., 6., 7., 8. и 9. овог 
члана Савеза нe можe обављати спортскe активности и дeлатности. 

Члан 88. 

Уколико Скупштина донесе одлуку о престанку рада Савеза, а постоји довољно 
финансијских средстава за покриће обавеза Савеза, спроводи се поступак ликвидације у 
складу са законом. 

Члан 89. 
У случају престанка рада Савеза имовина Савеза прелази на домаће недобитно 

правно лице, организацију у области спорта, које је основано ради остваривања истих или 
сличних циљева, односно Скупштина ће одлуком о престанку Савеза одредити коме се 
имовина преноси, у складу са Законом. 

 

 



 

XVI​ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 90. 
Општа акта Савеза морају да буду у сагласности са овим Статутом. 

Статут и друга општа акта Савеза морају да буду у сагласности са Статутом и 
општим актима надлежног националног гранског спортског савеза. 

У случају несагласности одредбе Статута или општег акта Савеза са одредбама 
Статута или општег акта надлежног националног гранског спортског савеза, непосредно 
се примењује одредба Статута или општег акта надлежног националног гранског 
спортског савеза, односно Закона. 

Општи акти Савеза ће се усагласити са одредбама овог Статута након ступања на 
снагу овог Статута, у складу са Законом. 

До доношења аката на основу овог Статута, примењиваће се акти донети на основу 
претходног Статута, осим ако су у супротности са Законом о спорту или овим Статутом. 

Члан 91. 

На све што није уређено овим Статутом, непосредно се примењују одредбе Статута 
надлежног националног гранског спортског савеза, односно Закона о спорту. 

Члан 92. 

Овај Статут се доставља Агенцији за привредне регистре у складу са Закон ом о 
спорту. 

Овај Статут се без одлагања доставља свим организацијама у области спорта чији 
је Савез члан. 

Примерак овог Статута се доставља свим члановима Савеза. 

Достављањем из става 3. овог члана се сматра објављивање Статута на интернет 
презентацији Савеза. 

Члан 93. 
Чланови органа Савеза, радна тела и именована лица настављају са радом до 

истека мандата на који су бирани, односно именовани. 

Чланови органа Савеза, који у тренутку ступања на снагу овог Статута не 
испуњавају услове за чланство у органима Савеза у складу са овим Статутом, аутоматски 
престаје мандат дана 01.06.2025. године у складу са овим Статутом. 

Савез запошљава или ангажује спортског стручњака или стручњака у спорту са 
положеним спортским стручним испитом у року од годину дана од дана доношења 
подзаконског акта из члана 99. став 8. Закона о спорту. 

Члан 94. 

Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана доношења, а по објављивању на 
огласној табли Савеза и на интернет презентацији Савеза. 

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут Савеза усвојен дана 
22.01.2018. године. 
 
​ Председник Скупштине 
 
​ __________________________ 
​ Бојана Гладовић 
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